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MECANISMUL DE RAPORTARE A ÎNCĂLCĂRILOR LEGII 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conținutul analizei incidentelor de integritate 

 
 
 
 
 
 
 
 

MANAGERUL BJSM 

Desemnează prin 

Decizie persoana 

responsabilă cu 

evaluarea incidentelor 

de integritate din cadrul 

CAPJRU–S care are 

următoarele atribuții: 

-Primește informațiile 

referitoare la incidentele 

de integritate; 

-Solicită informații 

suplimentare ANI, 

DNA, PICCJ; 

-Analizează informațiile 

și întocmește raportul 

privind incidentul de 

integritate; 

-Realizează Raportul 

anual privind incidentele 

de integritate; 

-Transmite rapoartele 

spre aprobare 

Aprobă Raportul privind 

incidentul de integritate 

Verifică dacă sunt 

aplicate măsurile de 

prevenire și control 

Persoana responsabilă cu evaluarea incidentelor de integritate are următoarele responsabilități: 

Obține informații 

privind incidentul 

de integritate 

Analizează 

incidentul de 

integritate 

Propune măsuri de 

prevenire și/sau control 
Întocmește Raportul 

privind incidentele de 

integritate 

CAPJRU–S 

1. Dacă există informații cu privire la dispunerea unor măsuri privind un incident de integritate 

transmite responsabilului cu integritatea informațiile sau documentele necesare  

derulării procedurii de evaluare a incidentului de integritate 

2. Sesizează persoana responsabilă de integritate și transmit acestuia informațiile sau documentele 

necesare derulării procedurii de evaluare a incidentului de integritate, în termen de 30 de zile de la 

luarea la cunoștință a incidentului de integritate respectiv. 
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Conținutul analizei incidentelor de integritate 

 

3. Solicita informații: 

• Agenției Naționale de Integritate, 

• Direcției Naționale Anticorupție, 

• Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție 

• și altor autorități sau instituții publice care dețin informații privind incidentul de integritate 

 

Analiza are în vedere cu precădere următoarele aspecte:  

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;  

b) sectorul de activitate în care a intervenit incidentul de integritate și funcția persoanei care l-a săvârșit;  

c) starea de fapt și modul de operare;  

d) cadrul legislativ aplicabil și procedurile interne din cadrul autorității sau instituției publice relevante 

pentru incidentul analizat;  

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenințările și vulnerabilitățile identificate in 

procesul de evaluare a riscurilor de corupție, precum și cele aferente incidentului de integritate evaluat;  

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinară;  

g) sancțiuni disciplinare, administrative sau, după caz, penale aplicate  

h) efectele incidentului de integritate asupra contractului individual de muncă al persoanei care a săvârșit 

incidentul de integritate; 
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Persoana responsabilă cu evaluarea incidentelor de integritate 

Pe baza informațiilor obținute, întocmește, pentru fiecare incident de 

integritate produs, un raport cuprinzând informațiile prevăzute, 

propuneri de măsuri pentru prevenirea apariției unui incident similar, 

precum și termenul de implementarea măsurilor de prevenire  

și/sau control propuse. 

Raportul se trimite managerului BJSM, spre aprobare 

Managerul BJSM 

dispune verificarea periodică a modului de îndeplinire a măsurilor 

propuse prin raport 

Persoana responsabilă cu evaluarea incidentelor de integritate 

Întocmește un Raport anual privind 

evaluarea incidentelor de 

integritate, care se aprobă de către 

managerul BJSM și se publică pe 

siteul instituției 

Transmite către Secretariatul tehnic al 

Strategiei naționale anticorupție, 

până la 31 martie a anului viitor  


