MECANISMUL DE RAPORTARE A INCALCARILOR LEGII

MANAGERUL BJSM
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Desemneaza prin
Decizie persoana
responsabila cu
evaluarea incidentelor
de integritate din cadrul
CAPJRU-S care are
urmatoarele atributii:
-Primeste informatiile
referitoare la incidentele
de integritate;
-Solicita informatii
suplimentare ANI,
DNA, PICCI;
-Analizeaza informatiile
si intocmeste raportul
privind incidentul de
integritate;
-Realizeaza Raportul
anual privind incidentele
de integritate;
-Transmite rapoartele
spre aprobare

Aproba Raportul privind
incidentul de integritate

v

Verifica daca sunt
aplicate masurile de
prevenire si control

Persoana responsabili cu evaluarea incidentelor de integritate are urmatoarele responsabilitati:

'

¥

:

Obtine informatii Analizeaza
privind incidentul incidentul de
de integritate integritate

Propune masuri de
prevenire si/sau control

v

Intocmeste Raportul
privind incidentele de
integritate

CAPJRU-S

1. Daca exista informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate
transmite responsabilului cu integritatea informatiile sau documentele necesare
derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate

2. Sesizeazd persoana responsabila de integritate si transmit acestuia informatiile sau documentele
necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la
luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.
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3. Solicita informatii:
» Agentiei Nationale de Integritate,
* Directiei Nationale Anticoruptie,
« Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
* si altor autoritdti sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate

Continutul analizei incidentelor de integritate

Analiza are n vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care 1-a savarsit;
¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritatii sau institutiei publice relevante
pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitdtile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;
f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate

h) efectele incidentului de integritate asupra contractului individual de munca al persoanei care a savarsit
incidentul de integritate;
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Persoana responsabila cu evaluarea incidentelor de integritate

Pe baza informatiilor obtinute, intocmeste, pentru fiecare incident de
integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute,
propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar,
precum si termenul de implementarea masurilor de prevenire
si/sau control propuse.

Raportul se trimite managerului BJSM, spre aprobare

Managerul BJSM

dispune verificarea periodica a modului de indeplinire a masurilor
propuse prin raport

Persoana responsabila cu evaluarea incidentelor de integritate

Intocmeste un Raport anual privind Transmite catre Secretariatul tehnic al
evaluarea incidentelor de Strategiei nationale anticoruptie,
integritate, care se aprobd de catre pana la 31 martie a anului viitor

managerul BJSM si se publica pe
siteul institutiei
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